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_________________________________________________________________________ 

Aos quinze dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um, às 09:00h, o Colegiado do Programa 

de Pós-Graduação em Ecologia: Teoria, Aplicação e Valores reuniu-se, virtualmente (plataforma 

Zoom), seguindo as recomendações de evitar proximidade entre as pessoas em função da pandemia 

do vírus Sars Cov-2, para deliberação da seguinte pauta: I. Pauta. 1. Homologação do resultado do 

edital para professor visitante 2021. Sob a presidência do professor Doriedson Ferreira Gomes, a 

reunião contou com a participação virtual dos professores Bruno Vilela de Moraes e Silva, Favízia 

Freitas de Oliveira e da representante discente Camila Luz. O professor Eduardo Mariano esteve 

impossibilitado de participar por estar em trânsito. Havendo quórum, a reunião foi iniciada. A 

divulgação do edital ocorreu pelo site dos programas em Ecologia da UFBA - PPGECOTAV e 

Mestrado Profissional - nos links https://ecologia.ufba.br/pt-br/edital-no-012020-e-d-i-t-l-para-

selecao-de-professor-visitante-2021-0 e https://ecologia.ufba.br/pt-br/editais-publicados. A 

documentação dos inscritos foi recebida por e-mail e houve um total de 35 inscritos. I. Pauta. 1. 

Homologação do resultado do edital para professor visitante 2021. A Comissão de Seleção 

designada para avaliar as inscrições dos 35 candidatos para o Edital 01/2020 dos programas em 

Ecologia da UFBA, formada pelos professores Dra. Adriana Oliveira Medeiros, Dr. Lazaro Benedito 

da Silva e Dr. Pedro Bernardo da Rocha, e Dr. Eduardo Mendes da Silva (analista de recursos), se 

reuniu virtualmente em 02 de fevereiro para estabelecer o procedimento para a análise do currículo e 

plano de trabalho, como previsto no edital. Nesse encontro, a Comissão decidiu: 1. Desclassificar os 

candidatos que não cumpriram os requisitos do edital de apresentação de “plano de trabalho 

detalhando as atividades acadêmicas e científicas a serem executadas no âmbito do Programa de Pós-

Graduação, durante o período da contratação”, “rubricado em todas as páginas e assinado na última, 

pelo candidato” e de “currículo” (para brasileiros, na versão “Lattes”); 2. Analisar o critério de 

“produção científica, experiência profissional e orientação acumulada” dando igual peso aos 

indicadores: (a) publicação de artigos, capítulos e livros, considerando-se o tempo de titulação no 

doutorado; (b) experiência prévia em ensino de graduação e/ou pós- graduação; (c) experiência prévia 

em ações de extensão universitária; e (d) experiência prévia em orientações de graduação e/ou pós-

graduação; 3. Analisar o critério “planos de trabalho, observando o seu mérito, relevância e os 

resultados esperados como seu desenvolvimento” levando em conta as seguintes informações: (a) 

adequação do projeto de pesquisa proposto ao perfil do(s) PPG; (b) previsão e detalhamento de 
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atividades de ensino no(s) PPG; (c) previsão e detalhamento de temas de pesquisa em atividades de 

orientação de doutores, mestres e graduandos; (d) previsão e detalhamento de ações de extensão 

universitária; (e) descrição dos produtos derivados da realização do plano de trabalho; e (f) 

estabelecimento de relação das atividades do plano de trabalho com as linhas de pesquisa registradas 

no(s) PPG; 4. Analisar o critério “interação com corpo docente do PPG e/ou grupos de pesquisa, 

valorizando a formação de redes de cooperação e outras ações conjuntas” levando em conta as 

seguintes informações: (a) previsão de interação com membros do corpo docente do(s) PPG; (b) 

indicação dos docentes potenciais parceiros; (c) indicação de contato prévio com os parceiros para 

estabelecimento das interações previstas em pesquisa e/ou coorientação. 5. Se um membro da 

Comissão de Seleção teve relação prévia de orientação (em doutorado) ou supervisão (em pós-

doutorado) com um candidato, ele não o avaliou. 6. Estabelecer a lista de classificados a partir da 

média das notas finais atribuídas pelos três membros da comissão, indicando, segundo solicitação dos 

Colegiados de Curso, os 10 (dez) primeiros classificados. Entre 02 e 05 de fevereiro, cada membro 

da Comissão de Seleção avaliou individualmente todos os candidatos (exceto os desclassificados), 

calculando sua nota final a partir dos pesos previstos no edital. Em 05 de fevereiro, a Comissão se 

reuniu virtualmente e calculou a nota final de cada candidato, classificando os dez primeiros 

colocados. O resultado foi publicado na página do programa (https://ecologia.ufba.br/pt-

br/resultados-editais), bem como comunicado aos candidatos onde encontrá-lo na página. Após a 

publicação do resultado, três candidatos interpuseram recursos, os quais foram analisados pelo 

professor Eduardo Mendes da Silva, que não participou da avaliação da documentação dos 

candidatos. A resposta aos recursos foi enviada para os candidatos que interpuseram recursos no dia 

treze de fevereiro, bem como o resultado após os recursos foi publicado na página do curso e 

comunicado a todos os candidatos onde encontrá-lo na página. Após discussões com os integrantes 

dos dois colegiados, segue, em ordem de prioridade, as indicações do PPGECOTAV para a PROPG 

promover a seleção final dos candidatos: A seleção foi realizada conjuntamente entre os Programas 

de Pós-Graduação em Ecologia: Teoria, Aplicação e Valores (Mestrado e Doutorado Acadêmicos) e 

o (Mestrado Profissional), com os Colegiados definindo, posteriormente, quais candidaturas eram as 

de maior interesse para cada PPG. A Dra. Juliana Hipólito de Souza foi a candidata indicada como 

prioritária para compor o quadro docente do PPG Ecologia, conforme ata em anexo. O projeto de 

pesquisa proposto pela candidata está voltado para o estudo das relações de polinização através do 

fluxo polínico e na valoração do serviço de polinização em ambientes naturais da Bahia. A candidata 

possui produção relevante e compatível com as normas de credenciamento no PPG, bem como 

experiência na orientação e co-orientação de nove trabalhos, entre mestrado e doutorado. O período 

de contratação será de 12 meses, começando em 1º de julho, em regime de dedicação exclusiva. A 

Drª Roberta Pacheco Damasceno foi a candidata indicada na segunda posição para compor o 
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quadro docente do PPG Ecologia, conforme ata em anexo. O plano de trabalho proposta pela Drª R. 

Damasceno está voltado para entender como as mudanças do clima e da paisagem influenciam os 

padrões de biodiversidade. A candidata indica possibilidade de cooperação com professores de dois 

programas de pós-graduação do IBio, nomeadamente o PPG em Ecologia e o BIOEVO. A candidata 

relata experiência na co-orientação de graduandos e ensino médio. O período de contratação será de 

12 meses, começando em 1º de julho, em regime de dedicação exclusiva. O Dr. Charles Gladstone 

Duca Soares foi o candidato indicado na terceira posição para compor o quadro docente do PPG 

Ecologia, conforme ata em anexo. O plano de trabalho proposto pelo Dr. C. Duca indica o 

desenvolvimento de pesquisas relacionadas as conhecimento em Ecologia e Biologia da Conservação, 

sendo acentuadamente interessado em comportamento animal, ecologia de populações e conservação, 

com ênfase em ecologia de aves. O candidato apresenta uma ampla experiência em orientações (14 

de mestrado, 2 de doutorado e 2 supervisões de pós-doutorado concluídas). O candidato possui 

produção compatível com as normas de credenciamento no PPG. O período de contratação será de 

12 meses, começando em 1º de julho, em regime de dedicação exclusiva. A Drª Maíra de Campos 

Gorgulho Padgurschi foi a candidata indicada na quarta posição para compor o quadro docente do 

PPG Ecologia, conforme ata em anexo. O plano de trabalho proposto pela Drª Maíra Campos tem 

uma proposta mais aplicada na medida em que se propõe e gerar conhecimento que possa auxiliar os 

tomadores de decisão a atender às diferentes demandas da sociedade. Neste plano, a candidata indica 

a possibilidade de interação com os dois programas em ecologia, tanto o acadêmico quanto o 

profissional. A candidata possui produção compatível com as normas de credenciamento no PPG. A 

candidata apresenta experiência de orientação e co-orientação de 3 trabalhos, sendo dois mestrandos 

e um doutorando. O período de contratação será de 12 meses, começando em 1º de julho, em regime 

de dedicação exclusiva. O Dr. Anderson Antônio Batista foi o candidato indicado na quinta posição 

para compor o quadro docente do PPG Ecologia, conforme ata em anexo. O plano de trabalho 

proposto pelo Dr. Anderson Batista está desenvolvido, na parte de pesquisa, em investigar a 

diversidade críptica dos bancos de rodolitos. O candidato possui produção compatível com as normas 

de credenciamento no PPG. O período de contratação será de 12 meses, começando em 1º de julho, 

em regime de dedicação exclusiva. As indicações foram deferidas por unanimidade. Nada mais 

havendo a tratar, a reunião foi encerrada e dela lavrada a presente Ata, que após lida e aprovada, 

deverá ser assinada por todos. Salvador, quinze de fevereiro de dois mil e vinte e um. 
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