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No dia 27 de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as 09:00 h, o Colegiado do Programa de
Pd6s-Graduagao em Ecologia: Teoria, Aplicagao e Valores reuniu-se em carater ordinario
no Instituto de Biologia com a seguinte pauta: I. Informes (Heteroidentificagao
processo seletivo 2026.1, Andamento de edital Prof. Visitante, Atualizagao situagao
de bolsas — CAPES, CNPQ, FAPESB); Il. Ratificagao de homologacao, realizada de
modo virtual, da composi¢cdo de banca de defesa de dissertagcao de Sabrina
Santana Palma; Ill. Ratificacdo de homologacao, realizada de modo virtual, da
composicao de banca de defesa de dissertagdo de Leonardo Lima Alves; IV.
Ratificagdao de homologacao, realizada de modo virtual, da composi¢ao de banca
de defesa de dissertagcao de Rodrigo Maia Nogueira; V. Homologag¢ao de Resultado
do Processo Seletivo PDSE; VI. Resolugao credenciamento/descredenciamento
docente; VIl. Demais demandas estudantis: Prorrogagdo de bolsa FAPESB:
Caroline Tito — afastamento por licengca maternidade; VIIl. O que ocorre. Sob a
presidéncia do Prof. Gilson Correia de Carvalho, a reunidao contou com a participacéo da
Profa. lara Sordi Joachim Bravo, Prof. Pedro Luis Bernardo da Rocha, Prof. Bruno Vilela
de Moraes e Silva e Prof. Igor Cristino Silva Cruz. O prof. Pavel Dodonov justificou
auséncia, a representante técnico administrativa Moénica Brito e a representante
estudantil Ana Carina Pereira Borba justificaram auséncia. O representante estudantil
Eduardo Felipe Pereira Coutinho nao se fez presente. Havendo quérum, a reunidao foi
iniciada. Quando consultadas, todas as pessoas presentes declinaram da inclusao de
novos pontos de pauta.

Informes (Heteroidentificagédo processo seletivo 2026.1, Andamento de edital Prof.
Visitante, Atualizagcdo situacdao de bolsas - CAPES, CNPQ, FAPESB). O
Coordenador informou que o processo seletivo 2026.1 foi aprovado, havendo pendéncia
apenas quanto ao processo de heteroidentificagcdo de 3 candidata(o)s (Breno Eloi
Fonseca dos Santos, Graziele Silva da Cruz e Damares Soares da Silva) que aguardam
agenda para realizagao do procedimento em margo/2026. Os demais estudantes ja se
encontram matriculados, exceto aqueles que ainda ndo defenderam (Damares Soares
da Silva, Leonardo Lima Alves e Sabrina Santana Palma). Foi informada a desisténcia
de dois candidatos um de mestrado (Raul Alves Sgrancio) e outro de doutorado (Rodrigo
Stolze Pacheco). O coordenador informou que o processo de selegéo de prof. Visitante
esta em andamento sob presidéncia do Prof. Bruno Vilela de Moraes e Silva. O prof.
Bruno informou que foram recebidas 4 inscrigbes, sendo 3 candidaturas homologadas
apos analise documental. Nao houve interposicédo de recursos contra o indeferimento de
uma das inscrigdes. A comissao avaliadora ja iniciou o processo de avaliagdo dos
candidatos, tendo dividido as avaliagbes entre os membros. O Prof. Bruno informou que
a comissao ja havia finalizado todas as avaliagbes, com prazo de 5 de margo de 2026
para conclusao do relatério final a ser submetido ao Colegiado. Foi acordado que sera
convocada reunido extraordinaria online para homologagao do resultado da comisséo de
selecédo, sendo o prazo final para envio da proposta de classificados a Pro-Reitoria o dia
13 de margo de 2026. O prof. Pedro agradeceu a Bruno e a banca pelo trabalho, e sugeriu
que, em préoximos editais, a dimensao de interacdo com a sociedade entre como critério
importante nos diferentes quesitos (producdo académica, experiéncia profissional, plano
de trabalho). O prof. Gilson concordou com a proposta, e informou que essa dificuldade
com perfis mais aplicados ocorre também na avaliagao dos projetos dos estudantes ao
longo de sua trajetéria no PPG. O prof. Bruno também expressou concordéncia. O
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Coordenador criou um banco de dados consolidado com informagdes de quantitativo de
bolsas, prazo de vigéncia e demais informacdes de todas as agéncias de fomento
(CAPES, CNPq, FAPESB) e todos os tipos de bolsas do PPG. O material consolidado
sera encaminhado a Comissdo de Recursos Financeiros para escalonamento dos
ingressantes 2026.1 conforme critérios estabelecidos pela resolucdo PPGEcoTAV
01/2025. O coordenador detalhou o panorama atual de disponibilidade de bolsas para
manter as membra(o)s do Colegiado informada(o)s.
Ratificagdao de homologacao, realizada de modo virtual, da composicao de banca
de defesa de dissertagdao de Sabrina Santana Palma. A ratificacdo da homologacéao
da banca de defesa de dissertagao de Sabrina Santana Palma aprovada virtualmente em
19/02/2026 e composta pelas/os docentes: Dr. Francisco Carlos Rocha de Barros Junior
— IBIO/UFBA (Orientador), Dra. Kalina Manabe Brauko — UFSC e Dr. Gabriel Barros
Goncgalves de Souza — IBIO/UFBA foi aprovada por 7 votos favoraveis e 2 abstencoes.
Ratificagdao de homologacao, realizada de modo virtual, da composicao de banca
de defesa de dissertagao de Leonardo Lima Alves. A ratificagdo da homologagao da
banca de defesa de dissertacdo de Leonardo Lima Alves aprovada virtualmente em
19/02/2026 e composta pelas/os docentes: Dr. Pavel Dodonov — IBIO/UFBA (Orientador),
Dr. Dary Moreira Gongalves Rigueira — INEMA e Dra. Gisele Cavalcante Morais — IFPR
foi aprovada por 7 votos favoraveis e 2 abstengdes.
Ratificagdao de homologacao, realizada de modo virtual, da composi¢cao de banca
de defesa de dissertacdao de Rodrigo Maia Nogueira. A ratificagdo da homologacao
da banca de defesa de dissertagdo de Rodrigo Maia Nogueira aprovada virtualmente em
20/02/2026 e composta pelas/os docentes: Dr. Igor Cristino Silva Cruz — IGEO/UFBA
(Orientador), Dr. Claudio Luis Santos Sampaio — UFAL e Dr. Miguel Loiola Miranda —
IGEO/UFBA foi aprovada por 6 votos favoraveis e 2 abstengoes.
Homologacgao de Resultado do Processo Seletivo PDSE. Foi apresentado o relatério
final do processo seletivo interno para indicagéo de bolsas de doutorado sanduiche no
exterior (PDSE). A comissao avaliadora foi composta pelo Coordenador Prof. Dr. Gilson
Correia de Carvalho, Prof. Dr. Gabriel Barros Gongalves de Souza e Profa. Dra. Luisa
Maria Diele-Viegas. Foram recebidas 3 candidaturas: 1) Leonela Bazan (LB), orientada
pelo Dr. Eduardo Mendes da Silva no Brasil com o projeto “Coinfec¢&o e coocorréncia de
patdgenos zoonoticos em Rattus norvegicus e Didelphis aurita” a ser supervisionado pelo
Assistant Professor Dr. Hussein Khalil do Department of Wildlife, Fish, and Environmental
Studies, Suécia; 2) Jane Larissa de Melo Custddio (JLMC), orientada por Dra. lara Sordi
Joachim-Bravo no Brasil, com o projeto “Comparative analysis of courtship behavior and
sexual competitiveness among diferente strains of Ceratitis capitata (Diptera:
Tephritidae)” a ser supervisionada pela Dra. Vanessa Simdes Dias de Castro, no Insect
Pest Control Laboratory, Joint FAO/IAEA, Centre of Nuclear Techniques in Food and
Agriculture, Vienna, Austria e 3) Tatiana Bichara Dantas (TBD), orientada pela Dra.
Blandina Felipe Viana no Brasil, com o projeto “Engajamento de Atores Sociais diversos
em Programas de Monitoramento Participativo da Biodiversidade: aprendizados a partir
da Ciéncia Cidada em Portugal” a ser supervisionada pela Dra. Maria Rita Monteiro de
Lencastre Campos, no Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra, Coimbra,
Portugal. Os quesitos avaliados foram: qualificacdo da instituicdo destino, qualificacdo do
supervisor externo, mérito e originalidade do plano, imprescindibilidade do estagio, e
curriculo do candidato. As notas finais foram: Jane Larissa 8,7 (primeiro lugar), Daniela
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Bazan 8,6 (segundo lugar) e Tatiana Bichara 8,5 (terceiro lugar). Foi interposto recurso
pela candidata Tatiana Bichara solicitando esclarecimentos sobre a fonte do indice h
utilizado na avaliagédo do curriculo de sua supervisora. A Profa. Dra. Favizia Freitas de
Oliveira foi designada para analise do recurso, esclarecendo que a comissao utilizou a
média dos indices h Scopus, WOS e Google Scholar. A supervisora da candidata Tatiana
obteve média 7, inferior as médias das demais supervisoras (9,3 e 16). Foi também
esclarecido que a candidata ndo apresentou documentos de proficiéncia em lingua
portuguesa exigidos no edital, documento posteriormente providenciado para envio a
Pré-Reitoria. O resultado definitivo manteve a classificagao original. Foi discutido que os
critérios de avaliacdo enfatizam excessivamente publicacdes e indices bibliométricos,
sendo apontada a necessidade de revisao para editais futuros, com avaliagdo mais global
das trajetorias académicas. A homologagao do resultado foi aprovada por unanimidade.

VI. Resolucgao credenciamento/descredenciamento docente. O Coordenador apresentou
proposta de resolucdo para atualizacdo dos critérios de credenciamento e
recredenciamento docente, visando: (1) adequar os critérios a nova classificagao Qualis
da CAPES (A1 a A8, baseada em percentil de fator de impacto, substituindo a
classificagao antiga A1-C); (2) incluir participagdo em comissdes administrativas como
critério obrigatério de manutengdo do credenciamento, conforme identificado na
autoavaliacdo do programa como necessidade para resolver pouca adesido docente em
atividades administrativas do PPG. O Prof. Pedro sugeriu que a proposta fosse
apresentada a todo o corpo docente do programa antes da deliberagao pelo Colegiado,
para discussao ampliada e maior apropriacdo da comunidade. Houve concordancia de
que o tema merece discussao mais estendida, possivelmente em assembleia ou consulta
publica ao corpo docente. O Coordenador esclareceu que a proposta nasceu da
necessidade urgente de resolver problemas administrativos (falta de docentes para
comissdes), mas reconheceu a pertinéncia de um processo mais participativo. Foi
deliberado duas acoes: (1) alteragdo emergencial e imediata dos critérios para inclusao
de participagdo administrativa; (2) discussdo mais ampla, com toda comunidade, dentro
do contexto do planejamento estratégico, e, consequentemente, revisao futura e mais
ampla da resolucédo de credenciamento/descredenciamento docente. Essa proposta foi
aprovada por unanimidade. Ato continuo seguiu-se a discussédo do texto da alteragéo
emergencial e imediata dos critérios de credenciamento e descredenciamento docente.
O texto foi discutido e aprovado pelos presentes por unanimidade, e sera, publicado no
site com data de vigéncia de 27 de fevereiro de 2026 (data dessa reunido plenaria).

VIl. Demais demandas estudantis: Prorrogacao de bolsa FAPESB: Caroline Tito —
afastamento por licenga maternidade. O Coordenador apresentou situagao atipica da
discente Caroline Tito (orientanda da Profa. Favizia Freitas de Oliveira), que em 2023
engravidou e solicitou afastamento por licenga maternidade de 120 dias, conforme
previsto em regulamento. A discente enviou toda a documentacao necessaria a época
tendo recebido resposta positiva informando que o afastamento seria providenciado.
Contudo, o afastamento nao foi efetivado no sistema, ndo constando trancamento nem
afastamento no historico da discente, que seguiu com matricula ativa. Atualmente (3 anos
apos o fato), a discente solicitou: (1) declaragcéao de afastamento; (2) prorrogacéo de bolsa
FAPESB em fungéo do periodo de afastamento. O Coordenador ja emitiu a declaragao
de afastamento, reconhecendo a falha administrativa, mas manifestou preocupacéao
quanto a prorrogagao de bolsa, pois: (a) o procedimento deveria ter sido realizado a
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época; (b) a FAPESB pode exigir comprovacao de afastamento formal registrado no
sistema; (c) ndo ha deliberagdo em ata da época. Consultada a FAPESB, a orientagao
foi que a discente envie a documentacao diretamente a agéncia, pois trata-se de caso
atipico sem precedente nas normas. O Colegiado debateu se o procedimento adequado
seria trancamento ou afastamento (mantendo matricula ativa). Esclareceu-se que o
correto € afastamento por 120 dias, mantendo matricula ativa. Apds discussao, o
Colegiado deliberou por aprovar o afastamento retroativo da discente Caroline Tito no
semestre 2023.1 por motivo de licengca maternidade, com manuteng¢ao da matricula ativa,
para regularizagao da situacao e possibilitar que a discente pleiteie junto a FAPESB a
extensao de bolsa devida. A deliberagao foi aprovada por unanimidade.

VIIl. O que ocorre. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada e dela lavrada a
presente ATA, que apos lida, revisada e aprovada, segue assinada por toda(o)s a(o)s
presentes.

Salvador, 27 de fevereiro de 2026.
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