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PLANO ANUAL DE TRABALHO DO PPG-ECOTAV- 2025

Apresentacao

O documento a seguir define o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Programa de Pés-Graduacdo em
Ecologia, Teoria, Aplicacdo e Valores (PPG-ECOTAV) do Instituto de Biologia da UFBA. O PAT do
PPG-ECOTAV visa ndo sé indicar as atividades a serem executadas pelo colegiado do curso, mas
subsidiar as atividades do corpo docente, técnico e discentes do curso. O PAT do colegiado do
PPG-ECOTAV foi construido de forma integrada por toda a comunidade que compde o curso
durante o processo de autoavaliacdo do curso de 2024, onde foram apresentados o Relatério
Anual de Trabalho (RAT) e o relatdrio de acompanhamento da avalicdo quadrienal da CAPES. O
Relatério apresenta um bloco voltado para os procedimentos administrativos regulares do

programa e um bloco de a¢des que visam a melhoria do curso em todos seus aspectos.

Procedimentos administrativos

A tabela a seguir apresenta um calenddrio que inclui uma organiza¢ao detalhada das atividades
planejadas para o ano de 2025 no ambito do PPG-ECOTAV. As informacgdes estao estruturadas em
colunas que especificam o tipo de atividade, a descricao da atividade, o responsavel por sua
execucdo, as datas previstas (data inicial e limite), e observagGes relevantes. As atividades estdo
classificadas de forma a cobrir os principais eixos de gestdo académica, como: planejamento
académico, matriculas, processos seletivos, autoavaliagao, reunides, submissdes de relatdérios e
editais. A tabela reflete um planejamento estratégico bem delineado, com prazos claros e divisdo

de responsabilidades entre diferentes atores, como a Coordenacao, Secretaria, Colegiado e




comissdes especificas. Esse detalhamento assegura um acompanhamento eficiente das metas do
programa, promovendo a integracdo entre os responsdveis e a organizacdo das demandas
institucionais.

Visto que esse calendario é dindmico e que seu conteddo é demasiado extenso, o
compartilhamento dele aqui é feito através do seguinte link, o qual também estara disponivel na
pagina do programa para fins de transparéncia.

e Link: Calendario PPG-ECOTAV 2025 - Planilhas Google

Comissées administrativas

Ao todo, foram definidas as oito comissdes administrativas com o objetivo de descentralizar e
otimizar as atividades do PPG-ECOTAV. Essas comissdes foram organizadas de forma a contemplar
as diversas demandas do programa, assegurando uma gestdo mais eficiente e colaborativa. A
Coordenacdo é responsavel por designar um chefe para cada comissao o qual deverd compor sua
equipe (sempre que possivel incluindo discentes), garantindo lideranca e organizacdo no
cumprimento das atribuicdes especificas. As comissdes e suas respectivas fun¢des estdo descritas
a seguir:

1. Comissao de Autoavaliagdo: Responsdvel por conduzir os processos de avaliagdo interna
do programa, promovendo analises criticas das atividades desenvolvidas e identificando
oportunidades de melhoria, em conformidade com os critérios da CAPES.

2. Comissdo de Planejamento Académico: Encarregada de organizar o planejamento
académico semestral, incluindo a definicdo das disciplinas, datas, professores
responsaveis e carga horaria.

3. Comissao de Preenchimento Sucupira: Focada na coleta, organiza¢do e preenchimento
dos dados exigidos pela Plataforma Sucupira, garantindo a integridade e consisténcia das
informacoes prestadas.

4. Comissao de Selecdo: Responsavel por planejar e executar os processos seletivos do
programa, tanto para alunos regulares quanto para alunos especiais, garantindo

transparéncia e equidade nos critérios de selegado.




5. Comissdo Doutorado Sanduiche: Atua na gestdo dos processos de mobilidade
internacional de discentes, como a organizacdo de editais, avaliacdo de candidaturas e
acompanhamento dos estudantes durante o periodo no exterior.

6. Comissao de Tesouraria: Focada na gestdo financeira do programa, incluindo o
planejamento orcamentdrio e lancamento do edital de apoio financeiro,
acompanhamento de despesas e elaboragdo de relatdrios financeiros.

7. Comissdo Prémio Teses e Dissertagdes: Organiza os processos de avaliagdo e selegdo das
teses e dissertagdes do programa para as premiagdes locais e nacionais.

8. Comissdo Professor Visitantes: Responsavel pela gestdo do processo de sele¢do de

professores visitantes.

Plano de a¢Bes estratégicas

Este bloco apresenta um conjunto de agBes estratégicas destinadas a melhoria continua do PPG-
ECOTAV, abordando aspectos académicos, administrativos e pedagdgicos. As iniciativas listadas
foram elaboradas com o objetivo de atender aos desafios identificados nas etapas de
autoavaliacdo e aprimorar a qualidade das atividades desenvolvidas pelo programa. Para cada
acdo estdo associados um objetivo e um problema a ser sanado. Para assegurar a eficiéncia e a
descentralizacdo na execucdo dessas acdes, foram instituidas pessoas ou comissdes com
responsabilidades especificas, visando a gestdo organizada das demandas institucionais. Além
disso, foram estabelecidos prazos especificos visando um maior controle das atividades por parte
do colegiado do curso e da comunidade do PPG-ECOTAV. Este planejamento reflete o
compromisso do PPG-ECOTAV com a exceléncia académica e um modelo de gestdo de

aprimoramento continuo.




Gestao

As acOes propostas na area de gestdao tém como objetivo melhorar a eficiéncia administrativa do

PPG-ECOTAV, garantindo maior transparéncia, comunicacdo e suporte para os discentes.

site com maior

transparéncia e

sabem qual foi a

Agao Objetivo Problema a ser Responsavel Data de
Resolvido Execucgdo

Garantir que os | Melhorar a Alunos ndo sabem | Colegiado Até uma

alunos recebam | comunicacdo qual foi a decisdo semana apos

as decisdes da com os alunos da reunido Estagiario a reunido.

coordenacdo apos ata Atas antigas
até o final do
ano.
Dezembro
2024

Incluir atas no Aumentar Interessados ndo Site: Pavel Atas antigas

até o final do

estudantes do

convivéncia para

os orientadores de

e representacao

agilidade comunicacdo decisdo Ata: Colegiado | ano.

Sipac:

Coordenacao
Buscar mais Melhorar a Falta de agilidade Coordenagdo Janeiro 2025
secretarias junto | gestdo do na atividades
a PROPG PPGEcoTAV administrativas.
Criar formulario | Melhorar a Falta de agilidade Representacdo | Janeiro 2025
de demandas gestdao do na atividades Discente
discentes PPGEcoTAV administrativas.

Coordenagdo e

Secretaria
Solicitar uma Espaco de Falta de espago, Coordenagdo Janeiro 2025
sala para os pesquisa e especialmente para

secretaria

PPG os estudantes fora do IBIO estudantil
Corregao do Ter histdrico Histoérico errado Representagdao | Janeiro 2025
Historico correto estudantil e




Sucupira

As acbes aqui visam uma antecipacdo do preenchimento do relatério sucupira visando realizar

um acompanhamento anual das métricas de avaliacdo e subir a nota do programa no préximo

guadriénio.

Acgdo Objetivo Problema a ser Responsavel | Data de
Resolvido Execucdo

Criar comissao de Melhorar a | Garantir um Abril
acompanhamento do nota do preenchimento e Coordenacao | 2025
preenchimento sucupira | programa | acompanhamento das
para o quadriénio 2025- métricas de avaliagdo da
2029 capes

Métricas de Qualidade

As agdes voltadas para métricas de qualidade tém como objetivo criar um sistema eficiente de
acompanhamento e avaliagdo das atividades académicas do PPG-ECOTAV. Isso inclui o registro

anual de publica¢des e a elaboragdo de indicadores quantitativos e qualitativos, assegurando

metas claras e critérios objetivos para avaliacdo da qualidade de orientacdo.

qualitativos para o
PPG

aspectos gerais.

Agao Objetivo Problema a ser Responsavel Data de
Resolvido Execucgao

Manter registro Acompanhar Falta de Coordenacdo: | Novembro

anual de métricas anuais | acompanhamento Estagiarios 2025

publicacdes do para estabelecer | sistematico das

PPG, incluindo metas claras. métricas de

docentes, publicagdo.

discentes e

egressos.

Comissdo para Estabelecer Necessidade de NUPEX e Outubro

pensar em uma métricas critérios objetivos para | Bruno Vilela 2025

série de especificas de avaliacdo qualitativa e

indicadores avaliagdo da guantitativa

quantitativos e qualidade de sistematica.




Credenciamento e recredenciamento de Professores

As acOes relacionadas ao credenciamento e recredenciamento de professores visam otimizar a

composicdo do corpo docente do PPG-ECOTAYV, garantindo produtividade e alinhamento com as

metas do programa, minimizando impactos negativos nas métricas do quadriénio.

Acgdo Objetivo Problema a ser Responsavel | Data de
Resolvido Execucgdo

Manter professores Evitar a Professores com Dezembro
com taxa de titulacdo desmotivacdo de zero titulacdes no | Coordenacdo | de 2024
nula como professores com quadriénio.
colaboradores, desde | orientagdes (+colegiado)
que possuam pendentes.
orientagdes em
andamento.
Descredenciar Garantir um corpo | Presenga de Dezembro
professores com zero docente mais professores sem | Coordenacdo | 2024
titulagdes e zero produtivo. contribuicdo ativa
orientacdes em no PPG. (+colegiado)
andamento.
Novos professores Garantir que Presenga de Janeiro
entram como professores novos | professores com | Coordenacdo | 2025
colaboradores nao pesem baixa

negativamente no | contribui¢do para (+colegiado)

guadriénio as métricas do

quadriénio

Disciplinas

As agdes relacionadas as disciplinas buscam melhorar a organizacao académica do PPGEcoTAV,
promovendo planejamento eficiente e integracdo entre programas de pds-graduagdo. Entre as
iniciativas estdo evitar choques de horarios, limitar o periodo de disciplinas optativas, abrir vagas
para outros PPGs e reestruturar disciplinas-chave, garantindo maior adesdo e alinhamento com

as necessidades dos alunos.




Acgdo Objetivo Problemaaser | Responsavel | Datade
Resolvido Execucgdo
Diretrizes de Melhorar a Choque de Gilson Abril 2025
planejamento: No organizagao e horarios e vagas
inicio do semestre, eficacia do desorganizadas Carvalho
evitar choque de planejamento de dificultam a
horarios, instruir disciplinas. gestao
professores sobre académica.
ndmero de vagas.
Manter disciplinas em | Facilitar o Disciplinas Gilson Abril 2025
um periodo maximo de | acompanhamento | distribuidas
8 semanas apds o dos conteudos podem gerar Carvalho
periodo exclusivo das pelos alunos e perda de foco e
obrigatdrias evitar sobreposicdo | sobrepde os
horarios no
sistema
Abrir vagas para os Promover Restricdo de Dezembro
outros PPGs integragao e vagas impede a | Coordenagdo | de 2024
colaboragdo entre | troca de e Secretaria | ou Janeiro
0s programas de experiéncias de 2025
pds-graduacao. académicas. NAE e outros
PPGs
Replanejar a disciplina | Garantir horarios Choque de Dezembro
de EDE adequados e maior | hordrios com Coordenacdo | 2024
adesdo dos alunos. | outras
disciplinas (Colegiado)
(limitar a Gilson
disciplinaa 8 Carvalho
semanas)
Nucleos duros de Garantir um Falta de légica Colegiado Abril 2025
formagao bianual, planejamento na estrutura das
Teoria, Métodos e amplo das optativas Gilson
disciplinas Carvalho

Transdisciplinaridade

optativas




Publicacdes de Discentes e Egressos
As acles planejadas para melhorar as publicacbes de discentes e egressos tém como foco

principal superar as limitagGes identificadas na avaliacdo da CAPES, que apontou desempenho
insuficiente nessa drea. Para isso, serdo implementadas estratégias como a inclusdo de uma
disciplina semestral de redagao cientifica com a meta de submissdo de artigos, promovendo o
desenvolvimento de habilidades de escrita académica e aumentando a produtividade cientifica.
Além disso, sera incentivada a cultura de producdo académica por meio de eventos cientificos e
premiagdes internas, fomentando o engajamento em pesquisa e extensao. A regulamentagdo de
bancas de qualificacdo e o SeminEco (seminario mensal de docentes e discentes) visam criar
espacos de maior interacdo académica, fortalecendo a colaboracdo entre docentes e discentes.
Complementarmente, a elaboracdo de uma cartilha para orientar a relacdo discente-orientador
e a avaliacdo periddica das disciplinas garantirdo uma base académica mais sdlida e alinhada com
as demandas do programa. Essas a¢Oes representam um esforco estruturado para reverter a

avaliagdo negativa e posicionar o PPGEcoTAV como referéncia em formagao cientifica.

Acgdo Objetivo Problema a ser Responsavel Data de
Resolvido Execucgao

Incluir disciplina Melhorar a Baixa taxa de Gilson Carvalho | Segundo
semestral de redacdo | publicacdo publicacoes semestre
cientifica com meta cientifica de relacionadas ao Francisco Barros | 2025
final de submissao. discentes e programa.

egressos.
Estimulo a cultura de | Promover a Falta de incentivo a NUPEX Ao longo
producdo académica | cultura de publicagdo cientifica de 2025
(pesquisa e extensdo) | publicagdo no | no programa. (Congregacdo)
por meio de eventos PPG.
cientificos e (Integra [BIO)
premiacdes internas.
Regulamentar as Aumentar a Falta de Hilton Margo
bancas de interagao e regulamentacdo clara 2025
acompanhamento e colaboracao para bancas de Representante
qualificagdo entre acompanhamento Discente

docentes e

discentes. e formuldrio




(Integrar com as

cartilhas)
SeminEco Aumentar a Falta uma cultura de | Representagdo | Abril
interagao e discutir ciéncia fora discente 2025
Seminario Mensal colaboracdo | das disciplinas do
) entre programa e uma
de Discentes e docentes e maior intera¢do dos
Docentes discentes. projetos do PPG
Criar cartilha Melhorar a Falta clareza nas Pedro Rocha e Marco
descrevendo as relagdo entre | obrigagdes na relagao | representante 2025
obrigacdes na relacdo | discente- discente-orientador o | discente (Leo,
discente-orientador orientador gue aumenta os Jessica)
conflitos dessa
relacdo
Implementar a Melhorar a Disciplinas que NAE Janeiro
avaliagdo das qualidade das | podem melhorar 2025
disciplinas do PPG disciplinas

Equipe do colegiado

Coordenador: Dr. Ricardo Dobrovolski
Vice-Coordenador: Dr. Hilton Ferreira Japyassu

Representantes do corpo docente no colegiado:
e Dr. Gilson Carvalho

e Dr.lgor Cruz
e Dr.Bruno Vilela

e Juliana Moraes (representante estudantil)
¢ Renata Galvao (vice-representante estudantil)




